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LinkedIn Learning Videotrainings — Shibboleth Zugriff

Hinweis: Zu keinem Zeitpunkt ist eine Erstellung oder die Verkniipfung eines Nutzerkontos bei dem
Netzwerk LinkedIn erforderlich. Aufforderungen dieser Art konnen mit ,,Weiter®, ,,Vielleicht spater” o.4a.

weggeklickt werden.

Auf der Seite von LinkedIn Learning zundchst ,,Einloggen®.
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Dort im Eingabefeld die Uni-Mailadresse eingeben und Weiter klicken.
Die Funktion ,,Mit Bibliothekskarte einloggen* ist nicht aktiv!

M LearninG

Einloggen

Loggen Sie sich mit der E-Mail-Adresse ein, die Sie
auch fir LinkedIn.com verwenden, oder alternativ mit
Ihrer geschéftlichen E-Mail-Adresse.

name@uni-muenster.del

xMit Ihrer Bibliothekskarte einloggen

Neu bei LinkedIn? Mitglied werden

http://www.ulb.uni-muenster.de



https://www.linkedin.com/learning/

Danach erscheint das zentrale Shibboleth-Single-Sign-On Fenster, in dem Sie sich mit Ihrer Uni-Kennung
und lhrem Passwort anmelden und automatisch auf die Seite von LinkedIn Learning zuriickgeleitet
werden.

Zentraler Single-Sign-On der Universitat Miinster

Sie méchten auf folgendes Service-Angebot zugreifen:

= ™ Universitdt
Miinster

Anmelden bei Linkedin InLearning

Beschreibung des Dienstes:
LinkedIn InLearning

Anbieter: Universitat Miinster

Bitte identifizieren Sie sich mit der von der IT der Universitdt Miinster vergebenen zentralen Uni-
Nutzerkennung.

Uni-Nutzerkennung:

Uni-Passwort:

D Anmeldung nicht speichern

D Die zu iibermittelnden Informationen anzeigen, damit ich die Weitergabe gegebenenfalls
ablehnen kann.

LOGIN

Es kann vorkommen, dass sich bei der ersten Anmeldung eine Willkommens-Routine 6ffnet. Mit Klick auf
das X rechts oben kdnnen Sie die Kontoeinrichtung iiberspringen.

m Learning

Willkommen

Erwerben Sie neue Kenntnisse und Fahigkeiten, mit denen Sie lhr
berufliches Ziel erreichen kénnen.

Wenn Sie lhre Ziele fur die néchsten 6 bis 12 Monate angeben, erhalten Sie Empfehlungen fir Kurse, die
Ihnen beim Erreichen dieser Ziele helfen. Ihre Antwort ist nur fiir Sie sichtbar und kann jederzeit gesndert
werden.
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In meiner In eine Kompetenzen fiir die
aktuellen Position neue Position wechseln Leitung von Teams
weiterentwickeln entwickeln

Ich bin mir nicht sicher.




Und bestdtigen Sie mit ,,Ja, liberspringen®.

Kontoeinrichtung (iberspringen X

Einrichtung lhres Kontos lberspringen?

Sie erhalten dann keine personalisierten Lernempfehlungen

Abbrechen Ja, liberspringen |




